
Основные направления развития организации 
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Профориентация 

 
Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

«Профминимум» В течение 

учебного года 

посредством 

заключения 

договора о 

сетевом 

взаимодействии 

необходимо  

совместно 

разработать  

программы 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

и приступить в 

следующем 

учебном году к их 

реализации . 

Заключение 

договора о сетевом 

взаимодействии с 

целью реализации 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки. 

 

Освоение 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

обучающимися 

школы 

2023-2026 Организация 

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе, 

кадровых 

потребностей 

современного рынка 

труда.                    

Организация 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 

Участие и пробные 

погружениях 

обучающихся в 

реальный 

профессиональный 

контекст, который 

состоит из 

мероприятий по 

профессиональному 

выбору, экскурсий на 

производство, 

экскурсий и 

посещения 

образовательных 

организациях СПО и 

ВО, посещения 

профориентационной 

выставки 

«Лаборатория 

будущего» или 

других, участия в 

профессиональных 

Создание МТБ, 

подготовка 

кадров,  

привлечение 

кадров сетевых 

партнеров  

Директор – 

Серова Татьяна 

Николаевна 

Договор с 

социальным 

партнером ОУ, 

который 

обеспечивает сетевое 

взаимодействие 

между сторонами, 

участвующими в 

профориентационной 

работе. 

Количество 

желающих 

обучающихся пройти 

обучение по 

программе 

«Профминимум» с 

получением 

подтверждающего 

документа. 

Количество 

обучающихся,  

прошедших  

обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих  

 

 

 

Договор с 

социальным 

партнером ОУ, 

который 

обеспечивает сетевое 

взаимодействие 

между сторонами, 

участвующими в 

профориентационной 

работе. 

 

Аналитическая 

справка 



пробах, 

образовательных 

выставках, ярмарках 

профессий, днях 

открытых дверей в 

образовательных 

организациях СПО и 

ВО, посещения 

открытых уроков на 

базе колледжей, 

мастер-классов, 

ведение проектной 

деятельности 

обучающихся 

         

 


